
























































































































































































Tableau des postes permanents au 01/01/2025

GRADE OU EMPLOI CATEGORIE
NOMBRE DE 

POSTES 
BUDGETAIRES 

POSTES 
BUDGETAIRES EN 

QUOTITE 
HORAIRE

EFFECTIF 
POURVU 

Dont TNC ETP EFFECTIF 
POURVU 

Dont TNC ETP

FILIERE ADMINISTRATIVE
. Directrice générales des services (emploi fonctionnel) A 1 1 1 1
. Attaché principal A 1 1
. Attaché A 2 2 1 1 1 1
. Rédacteur principal de 1ère classe B 4 4 2 2 1 1
. Rédacteur principal de 2ème classe B 1 1 1 1
. Rédacteur B 2 2 2 1 1 1
. Adjoint adm pal de 1ère classe C 1 1 1 1
. Adjoint adm pal de 2ème classe C 1 1 1 1
. Adjoint administratif territorial C 7 6,8 5 5,8 1 1
TOTAL 20 19,8 14 0 13,8 4 0 4

FILIERE TECHNIQUE
. Technicien principal de 2ème classe B 1 1 1 1
. Technicien territorial B 2 2 1 1
. Agent de maîtrise principal C 2 2 1 1 1 1
. Agent de maîtrise C 1 1 1 1
. Adjoint techn. Principal de 1 ère classe C 7 6,8857 7 1 6,8857
. Adjoint techn. Principal de 2 ème classe C 9 8,5429 9 2 7,5429
. Adjoint technique territorial C 50 25,5044 20 7 17,8856 16 13 6,9113
TOTAL 72 46,933 39 10 35,3142 18 13 8,9113

FILIERE MEDICO SOCIALE
. Agt spéc. des écoles mat. Principal 1ère cl. C 1 2 1 1
. Agt spéc. des écoles mat. Principal 2ème cl. C 8 7 8 7,8
TOTAL 9 9 9 0 8,8 0 0 0

FILIERE CULTURELLE
. Assistant  de conservation principal de 1ère cl. B
. Assistant d'enseign. artistique princ.de 1ere cl. B 6 1,9685 2 2 0,5185 4 3 1,45
. Assistant d'enseign. artistique princ.de 2ème cl. B 12 1,915 1 1 0,2 6 6 1,35
. Assistant d'enseign. artistique B 2 0,225 0 0 0 3 3 0,425
TOTAL 20 4,1085 3 3 0,7185 13 12 3,225

POLICE MUNICIPALE
. Chef de service de police municipale ppal de 2ème cl. B 1 1 1 1
TOTAL 1 1 1 1 0 0 0

TOTAL GENERAL 122 80,8415 66 13 59,6327 35 25 16,1363

TITULAIRES
CDD (*) sur la base des art.332 du 

code général de la FP et CDI



(*) détail des postes permanents pourvus par des CDD au 01/01/2025

Art L 332-8-2- 
lorsque que les 

Art L 332-13 

Art L 332-8-2- 
lorsque que les 

besoins du 
Art L 332-14 

Attaché A Aménagements : 1 1

Rédacteur principal de 1ère classe B Communication 1 1

Rédacteur B Scolarité 1 1

Technicien B Bâtiments 1 1

Assistant enseignement artistique principal 1ère classe B Ecole de musique 1 2 1 3 1,45

Assistant enseignement artistique principal 2ème classe B Ecole de musique 5 1 6 1,35

Assistant enseignement artistique B Ecole de musique 1 2 3 0,425

Agent de maîtrise principal C Production 1 1

Adjoint administratif C
Relations aux 
usagers

1 1

Animation pause 
méridienne

8 1 9 1,7042

Production 1 1

Scolarité 2 1 1,2786

Espaces Publics 1 1

Entretien des 
bâtiments

3 3 1,9285

12 3 0 17 3 25 16,1363

dont TNC ETP

Adjoint technique C

TOTAL 

AGENTS CONTRACTUELS SUR POSTES PERMANENTS

CATEGO
RIES

SECTEUR / POSTE

Art L 332-13 
remplacement d'agents 

autorisés 
momentanément à 

s'absenter (TP, maladie, 
AT/MP, maternité, dispo, 

détachement …)

besoins du 
service le 

justifient et sous 
réserve 

qu'aucun 
fonctionnaire 
n'ait pu être 

recruté

Art L 332-14 
vacance 

temporaire 
dans  l'attente 
de recrutement 

d'un 
fonctionnaire

Art L 332-8-5 Emplois 
inférieurs à 50%

CDI



Tableau des postes non permaments au 01/01/2025 

Technicien B Bâtiments 1 1

Rédacteur B Culture 1 1

Culture 1 1

Espaces verts 1 1

3 1 0 4TOTAL 

AGENTS CONTRACTUELS SUR POSTES NON PERMANENTS

CATEGO
RIES

POSTE NON 
PERMANENT CREE 

PAR SECTEUR

Typologie de contrat

dont TNC ETP

Art L332-24           
Contrat de projet

Art L332-23-2 
Accroissement 

saisonnier 
d'activité

Adjoint technique C
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