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m) Meits

CDD (*) sur la base des art.332 du
Tableau des postes permanents au 22/06/2026 TITULAIRES code général de la FP et CDI
NOMBRE DE POSTES
GRADE OU EMPLOI CATEGORIE POSTES BUD%%LAI!FI.EES EN E:(;:lIJEIg\-I/-IUF Dont TNC ETP EpFoFEgJLF Dont TNC ETP
BUDGETAIRES HORAIRE

FILIERE ADMINISTRATIVE
. Directrice générales des services (emploi fonctionnel) A 1 1
. Attaché principal A 1 1 1 1
. Attaché A 2 2 1 1 1 1
. Rédacteur principal de 1ére classe B 4 4 2 2 2 2
. Rédacteur principal de 2éme classe B 1 1 1 1
. Rédacteur B 4 4 2 2 2 2
. Adjoint adm pal de 1ére classe (¢} 2 2 1 1 1 1
. Adjoint adm pal de 2eme classe C 1 1 1 0,8
. Adjoint administratif territorial C 7 6,6 7 2 6,6
TOTAL 23 22,6 15 2 14,4 7 0 7
FILIERE TECHNIQUE
. Technicien principal de 2eéme classe B 1 1 1 1
. Technicien territorial B 3 3 1 1
. Agent de maitrise principal C 3 3 0 1 1 1
. Agent de maitrise (¢} 1 1 1 1
. Adjoint techn. Principal de 1 ére classe C 7 7 6 6 1 1
. Adjoint techn. Principal de 2 éme classe C 7 6,6286 7 1 6,6286 1 1
. Adjoint technique territorial C 37 27,2956 26 8 23,91 8 8 2,16
TOTAL 59 48,9242 41 9 39,5386 12 8 6,16
FILIERE MEDICO SOCIALE
. Agt spéc. des écoles mat. Principal 1ére cl. (¢}
. Agt spéc. des écoles mat. Principal 2éme cl. C 9 9 9 8,8 3 1 2
TOTAL 9 9 9 0 8,8 3 1 2
FILIERE CULTURELLE
. Assistant de conservation principal de 1ére cl. B
. Assistant d'enseign. artistique princ.de 1ere cl. B 4 1,5685 1 1 0,1685 3 3 1,4
. Assistant d'enseign. artistique princ.de 2eme cl. B 8 1,49 1 1 0,2 3 3 0,775
. Assistant d'enseign. artistique B 2 0,275 0 0 0 2 2 0,275
TOTAL 14 3,3335 2 2 0,3685 8 8 2,450
POLICE MUNICIPALE
. Chef de service de police municipale ppal de 2eme cl. B 1 1 1
. Chef de service de police municipale B 1 1 1
. Cadre d'emplois des agents de police municipale C 1 1
TOTAL 3 3 2 2 0 0 0
TOTAL GENERAL 108 86,8577 69 13 65,1071 30 17 17,61




(*) détail des postes permanents pourvus par des CDD au 22/06/2026

Envoyé en préfecture le 29/05/2026
Recu en préfecture le 29/05/2026

Publié le 29/05/2026

~7

ID : 037-213701592-20260526-20260507-DE

Art L 332-8-2-
Art L 332-13 lorsque que les | | 335 14
. besoins du
remplacement d'agents . vacance
Q - service le .
B2 autorises justifient et sous temporaire Art L 332-8-5 Emplois
AGENTS CONTRACTUELS SUR POSTES PERMANENTS &O SECTEUR / POSTE momentanément a L . dans l'attente e . P CDI dont TNC ETP
O, , . réserve inférieurs a 50%
'?/6\ s'absenter (TP, maladie, Jaucun de recrutement
& AT/MP, maternité, dispo, q . d'un
. fonctionnaire R
détachement ...) i . fonctionnaire
n'ait pu étre
recruté
Attaché principal A DGS 1 1
Attaché A Aménagements : 1 1
Communication 1 1 1
Rédacteur principal de 1ére classe B
Pdle Vie culturelle 1
Culture 1 1
Rédacteur B
Scolarité 1 1
Technicien B Batiments 1 1
Assistant enseignement artistique principal 1ére classe B Ecole de musique 1 2 1 3 1,4
Assistant enseignement artistique principal 2éme classe B Ecole de musique 2 1 3 0,775
Assistant enseignement artistique B Ecole de musique 2 2 0,275
Agent de maitrise principal [} Production 1 1
Adjoint technique principal de 1ére classe classe C Espaces Publics 1 1
Adjoint administratif principal de 1ére classe Cc Ressqurces 1
Humaines
Adjoint technique principal de 2éme classe (o} Espaces Publics 1 1
ATSEM principal de 2éme classe C Scolarité 3 1 2
C Production 0,83
Adjoint technique Animation pause
C - 7 1 8 1,330
méridienne
TOTAL 9 5 0 13 3 17 17,61
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Typologie de contrat

%, POSTE NON
AGENTS CONTRACTUELS SUR POSTES NON PERMANENTS 6\(90 PERMANENT CREE Art L332-23-2 dont TNC ETP
’9/& PAR SECTEUR Art L332-24 Accroissement

§ Contrat de projet saisonnier

d'activité
Rédacteur B Culture 0 0
Espace Public 4 4

Adjoint technique

Culture 1 1
TOTAL 1 4 0 5




